Rechtsreferendariat im Arbeits- und
Sozialrecht (Anwalts- oder Wahlstation)

Der Bereich  Arbeits- und
Sozialrecht ist Teil des Personal-
ressorts der Mercedes-Benz
Group AG. Wir sind zustandig fur
die gesamte arbeits- und sozial-
rechtliche Beratung der HR-
Funktionen im Konzern, unter-
stlitzen den Vorstand in allen
tarifpolitischen Fragen und sind
eingebunden in alle personal-

politischen Fragestellungen,
einschlieflich  der  Verhand-
lungen in den zustandigen

Arbeitnehmervertretungen.

Mercedes-Benz

Qualifikationen und Fahigkeiten:

= Erstes juristisches Staats-
examen erfolgreich absolviert

= Grundkenntnisse im
Arbeitsrecht von Vorteil

= Sichere Deutsch- und
Englischkenntnisse

= Sicherer Umgang mit MS-Office

= Engagement und
Teamfahigkeit

= Selbststandiges juristisches
Arbeiten

= Kontaktfreude und
ausgepragte Sozialkompetenz

Together for excellence.
MEROOO3E2F

1 Jetzt bewerben.

karriere.mercedes-benz.com

Aufgaben:

= Im Rahmen Threr Tatigkeit
unterstitzen Sie die
Jurist*innen im Bereich durch
die Erstellung von Gutachten
zu verschiedenen Rechts-
fragen oder durch gezielte
Recherche zu verschiedenen
Problemstellungen.

= Es besteht die Moglichkeit, an
Verhandlungen vor den
Arbeitsgerichten, firmen-
internen Vortragen etc.
teilzunehmen.

= Wenn Sie die Moglichkeit
nutzen mochten, erste
Einblicke in das Tagesgeschaft
eines internationalen Konzerns
zu gewinnen, freuen wir uns
auf Ihre Bewerbung.




