
Für das vom Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) finanzierte 
Forschungsprojekt „Privatheitsfördernde digitale Infrastrukturen“ (PriDI) suchen wir im 
Raum München eine:n

Werkstudent:in Digital-Recht (w/m/x)
bei der Open Search Foundation e.V.

Das Projekt PriDI erforscht an der Schnittstelle zwischen Recht und Wirtschaftsinformatik, wie 
ein offener Webindex grundrechtskonform und privatheitschonend gestaltet werden kann. Ziel 
des juristischen Teams ist es, die Gestaltung des im Aufbau befindlichen offenen Webindex 
sowie darauf basierender Suchmaschinen und KI-Sprachmodelle durch Beantwortung 
rechtlicher Fragestellungen zu unterstützen und an der Erstellung von spezifischen 
Anforderungs- und Entwurfsmustern mitzuwirken. Zu den rechtlichen Fragestellungen gehören 
u.a. solche im Kontext des „Rechts auf De-Indexing“ sowie der Implikationen des Digital Services
Acts, des Digital Markets Acts, des AI Acts, und weiterer relevanter Rechtsakte für eine offene 
Suchinfrastruktur. Zudem spielen Fragen der Data Governance eine wichtige Rolle.

Die Rahmendaten
• Startdatum: ab Februar/März 2025
• Anstellungsart: befristet auf 6-12 Monate, je nach Vereinbarung
• Arbeitszeit: 8-10 Stunden pro Woche
• Arbeitsort: Starnberg (1 Tag pro Woche) und mobil
• Unterlagen: PDF-Datei per E-Mail an career@opensearchfoundation.org

Was erwartet dich?
• Durchführung von fachlichen Recherchen mit Schwerpunkt auf Datenschutz, KI, 

Plattformregulierung, Datenrecht und Urheberrecht
• Mitwirkung bei der Erstellung wissenschaftlicher Publikationen und breitenwirksamer 

Veröffentlichungen
• Aufarbeitung und Bewertung rechtswissenschaftlicher Fragestellungen rund um das 

Thema „Open Web Search“
• Organisation und Durchführung von Veranstaltungen und Kommunikationskampagnen 

für juristisches Fachpublikum und die Allgemeinheit

Was bringst du mit?
• Immatrikulierte:r Student:in (w/m/x) der Fachrichtung Jura, Wirtschaftsrecht oder einer 

ähnlichen Richtung
• Gründliche, ergebnisorientierte und zuverlässige Arbeitsweise
• Hohes Maß an Organisationsfähigkeit
• Interesse an gesellschaftlichen Auswirkungen innovativer digitaler Technologien
• Sicherer Umgang in der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift
• Von Vorteil sind Erfahrungen im wissenschaftlichen Umfeld und/oder Journalismus
• Von Vorteil sind Kenntnisse im Datenschutzrecht, im Immaterialgüterrecht und/oder im 

Daten(wirtschafts)recht

Was bieten wir dir?

opensearchfoundation.org Together, for a better net.



• Die Chance, an einem Zukunftsthema und einem spannenden, zukunftsbildenden Projekt
mitzuarbeiten

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit und die Möglichkeit, Erfahrungen in einem digitalen 
Non-Profit-Umfeld zu sammeln

• Arbeiten in einem kleinen, dynamischen Team mit Start-Up Atmosphäre
• 20 Urlaubstage (bei Teilzeit entsprechend anteilig)
• Stundenlohn je nach Qualifikation 17-18 Euro
• Flexibler Arbeitszeitgestaltung und Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten

Wir freuen uns insbesondere über Bewerbungen von Menschen, die zur Vielfalt der Open Search
Foundation beitragen.

Klingt spannend? Dann sende uns deine Bewerbungsunterlagen (pdf) per E-Mail an 
career@opensearchfoundation.org

opensearchfoundation.org Together, for a better net.
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