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Das Bayerische Forschungsinstitut für Digitale Transformation (bidt) ist ein Institut der Bayerischen 

Akademie der Wissenschaften. Es trägt dazu bei, die Entwicklungen und Herausforderungen des 

digitalen Wandels besser zu verstehen. Damit schafft es die Grundlagen, um die digitale Zukunft im 

Dialog mit der Gesellschaft verantwortungsvoll und gemeinwohlorientiert zu gestalten. Das bidt fördert 

herausragende interdisziplinäre Forschung und liefert Entscheidungsträgerinnen und 

Entscheidungsträgern als Think Tank wissenschaftliche Evidenz mit aktuellen Daten und Analysen. 

Forschung findet am Institut im offenen Dialog zwischen Wissenschaft, Politik, Wirtschaft und 

Gesellschaft statt. 

 

Das bidt sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

studentische Hilfskraft (m/w/d) im Forschungsprojekt 
„Herausforderungen der Regulierung digitaler Kommuni-
kationsplattformen“ 

Ihre Aufgaben: 
 

 Unterstützung bei den täglichen operativen Arbeiten im Forschungsbereich 

 Recherche, Beschaffung, Zusammenstellung und Aufbereitung wissenschaftlicher Literatur 

 Informationsrecherchen im Rahmen des Forschungsprojekts  

 Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von Veranstaltungen 

 Unterstützung bei der Erstellung von wissenschaftlichen Texten und Publikationen sowie der 

Gestaltung von Präsentationen und Materialien 

 
Ihr Profil: 
 

 Laufendes Hochschulstudium (ggf. mit erstem Abschluss) der Rechtswissenschaft  

 Interesse an aktuellen digitalpolitischen Themen und Fragestellungen, v.a. im Feld der 

Medien- und Plattformregulierung 

 Interesse an forschungsrelevanten Tätigkeiten in einem interdisziplinären Umfeld  

 Ein hohes Maß an Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit  

 Exzellente Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift, sichere 

Englischkenntnisse 

 
Wir bieten Ihnen: 
 

 Mitarbeit an gesellschaftlich relevanten Fragestellungen im Bereich Plattformregulierung in 

einem interdisziplinär besetzten Team  

 Eine intellektuell anregende, selbständige und abwechslungsreiche Tätigkeit  

 Zugang zu einem hochkarätigen wissenschaftlichen Umfeld  

 
Wir arbeiten kooperativ und legen viel Wert auf Eigeninitiative und ein wertschätzendes Miteinander.  

Als Institut der BAdW fördern wir aktiv die Gleichstellung von Frauen und Männern. Bewerbungen von 

Menschen mit Behinderung werden im Rahmen der Regelungen des SGB IX bei gleicher Eignung 

vorrangig berücksichtigt.  
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Wir arbeiten kooperativ und legen viel Wert auf Eigeninitiative und ein wertschätzendes Miteinander.  

Menschen mit Behinderung werden bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt beschäftigt. Die Aka-

demie ist durch die Diversität ihrer Beschäftigten geprägt und begrüßt Bewerbungen von allen quali-

fizierten Kandidatinnen und Kandidaten, unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung, 

Religion, Weltanschauung oder ethnischer Herkunft. 

 

Kontaktinformationen: 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Noten-

auszug), die Sie bitte bis spätestens 31.03.2025 über unser Bewerbungsportal hochladen: 

https://bidt.jobs.personio.de/ 

 

Bitte reichen Sie die Unterlagen als ein PDF-Dokument ein (keine Einzeldateien).  

 

Geben Sie bitte in Ihrem Anschreiben an, wie viele Stunden pro Woche Sie arbeiten wollen/können 

und ab wann Sie zur Verfügung stehen. 

 

Ansprechpartnerin für Rückfragen: 

Steliyana Doseva, wissenschaftliche Referentin Forschung (steliyana.doseva@bidt.digital) 

 

 

 

Sie finden die Datenschutzerklärung unter https://www.bidt.digital/datenschutzerklaerung/ 
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