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Dich erwartet ein
vielseitiges Trainings-
und Eventprogramm:

Kick-off-Veranstaltung, Social Events und
zahlreiche Networking-Gelegenheiten

Interaktive Soft-Skill-Workshops zu Themen
wie Personlichkeitsentwicklung, Feedback
und Bewerbertraining

Fachvortrage unserer erfahrenen
Anwaltinnen und Anwalte

Wochentliche Legal English Sessions

Regelmafliges, strukturiertes Feedback zur
gezielten Forderung Deiner Entwicklung -
so kannst Du Deine Kompetenzen ausbauen
und unsere Arbeitsweise hautnah erleben

Ein besonderer Fokus liegt auf
Zukunftsthemen wie Legal Tech und
Kunstlicher Intelligenz. Gemeinsam mit
unserem Legal-Tech-Unternehmen ELTEMATE
erhaltst Du praxisnahe Einblicke in digitale
Tools, die unsere juristische Arbeit maf3geblich
pragen. Im Austausch mit unserem Software
Engineering Team hast Du die Moglichkeit,
eigene |deen fur innovative Losungen fur die
Rechtsberatung von morgen einzubringen.
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Unser Angebot an Dich:

Personliches Mentoring durch erfahrene
Anwaltinnen und Anwalte

Direkte Einbindung in die Mandatsarbeit
(.Training on the Job")

Vielfaltige Maglichkeiten zum Austausch
und zur Vernetzung

Eine offene Kanzleikultur, flache
Hierarchien sowie eine wertschatzende und
unternehmerische Arbeitsatmosphare

Ein Arbeitsumfeld, das Vielfalt, Teamgeist
und Eigeninitiative fordert

Das bringst Du
idealerweise mit:

Erfolgreicher Abschluss der juristischen
Zwischenprufung

Sehr gute Englischkenntnisse

Engagement, Teamfahigkeit und
analytisches Denken

Interesse an internationalem
Wirtschaftsrecht und komplexer
Mandatsarbeit



Bewerbung:

Wir sind stolz auf unsere wertschatzende
Kanzleikultur und gelebte Vielfalt. Wir begrifien
alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Orientierung/ldentitat.

Hat unser Angebot Dein Interesse geweckt? Dann
freuen wir uns auf Deine Bewerbung bis zum 30.
April 2026. Bitte sende uns Dein Anschreiben (inkl.
gewunschtem Fachbereich), Deinen Lebenslauf,
akademische Zeugnisse, Dein Abiturzeugnis sowie —
falls vorhanden — Arbeitszeugnisse.

Bewirb Dich gerne auch direkt Uber unser
Online-Portal.

ralls der Programmzeitraum fur Dich nicht passt,
kannst Du Dich auch fur ein individuelles Praktikum
bewerben. Dieses sollte mindestens 4 Wochen
dauern und sich nicht mit dem Zeitraum unseres
neuen Praktikantenprogramms Uberschneiden.
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Fragen®?

Bel Fragen zu HL NextGen - Insight and
Impact! kannst Du Dich jederzeit an uns
wenden:

Eva Saehsen, HR Recruitment Coordinator
Recruitment Team Germany

Tel.: 0211 / 1368-120
E-Mail: karriere@hoganlovells.com

hoganlovells.com
E Hogan Lovells 2026, Al rights reserved WGE-REQ-1B26



	WG-REQ-1826 Post_Praktikantenprogramm STAGE 4 GH-1
	WG-REQ-1826 Post_Praktikantenprogramm STAGE 4 GH-2
	WG-REQ-1826 Post_Praktikantenprogramm STAGE 4 GH-3

